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ENTRETIEN D’EVALUATION
ET ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Objectifs pédagogiques

» Savoir préparer et élaborer un guide pour I'entretien individuel et
I'entretien professionnel

» Acquérir les techniques comportementales en entretien

» Savoir informer les collaborateurs sur les modalités et les enjeux de I’entretien
professionnel

Preé requis

Sans obget
Durée Dates 2015
21 heures (en discontinu) Lundi 8 juin

Mardi 9 juin

Lundi 15 juin



Programme détaillé

L'ENTRETIEN INDIVIDUEL/EVALUATION
La préparation de I'entretien : état d'esprit, contenu et organisation logistique

Les étapes de I'entretien individuel

accueil

bilan de la période écoulée

attentes (salarié, entreprise)

détermination des objectifs

Finalités de I'entretien : outil, contenu, documents

Les attitudes d'écoute

Comprendre la notion de performance.

Situer les enjeux et la valeur ajoutée de I'entretien d’évaluation.
Faire le lien avec la stratégie d’entreprise et les politiques RH.

L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
La place, le réle et les enjeux de I'entretien professionnel

La préparation de I'entretien : gestion des compétences et entretien professionnel, outils et
supports, organisation matérielle

L'entretien professionnel comme outil stratégique pour articuler les dispositifs de la
formation professionnelle continue

Les étapes de I'entretien professionnel:

accueil

bilan du parcours professionnel et de la formation
identification ou mise a jour du projet professionnel
conclusion: recherche de solutions, plan d'action envisagé

Assurer le suivi global des entretiens professionnels



Lieu

Greta Indre et Loire

Site du Lycée des métiers Albert Bayet
9, rue du Commandant Bourgoin
37000 TOURS

ATTESTATION DE COMPETENCES

Tests d’évaluation permettant de valider les compétences ou
connaissances acquises a mettre en place tout au long du module de
formation.

Une attestation recensant les acquis est délivrée en fin de formation
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