REUSSIR LENTRETIEN PROFESSIONNEL

GRILLE
PREPARATOIRE
DE L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

Vous allez bénéficier d'un entretien professionnel. Lobjectif de cet entretien est de prendre
du recul par rapport a votre parcours professionnel, de faire le point sur vos besoins de
formation, d’échanger sur vos perspectives d’évolution professionnelle, d’envisager un projet
professionnel ou de formation en lien avec les attentes de Uentreprise.

Vous pouvez utiliser la grille de préparation ci-dessous.

FAIRE LE POINT SUR VOTRE PARCOURS

- VOS DIFFERENTS EMPLOIS AVANT VOTRE ENTREE DANS LENTREPRISE

- LES DIFFERENTES FONCTIONS (0U POSTES DE TRAVAIL) OCCUPEES
DANS LENTREPRISE (VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE)




= LES ACTIONS DE FORMATION SUIVIES AU COURS DES DEUX DERNIERES
ANNEES ET LEURS EFFETS SUR VOTRE TRAVAIL

ACTIONS DE FORMATION DATES BILAN

- LES POINTS FORTS DE VOTRE PARCOURS/ CE QUE VOUS AVEZ APPRIS (VOS COMPETENCES, ACQUIS)

- DECRIVEZ VOS ACTIVITES. APPUYEZ-VOUS SUR LA FICHE DE POSTE (S| ELLE EXISTE), LE CAS ECHEANT
SUR LES RESULTATS DE LENTRETIEN ANNUEL ET/ OU SUR DES EXEMPLES CONCRETS. IDENTIFIEZ LES
DIFFICULTES QUE VOUS RENCONTREZ.
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FAIRE LE POINT SUR VOS PROJETS

- DANS VOTRE POSTE ACTUEL, QUELLES SONT LES ACTIVITES POUR LESQUELLES VOUS SOUHAITEZ
ACQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES ?

- QUELLES NOUVELLES ACTIVITES VOUS INTERESSERAIENT (ACTIVITES COMPLEMENTAIRES, PROJET
PARTICULIER) ?

- AVEZ-VOUS DES SOUHAITS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE ?

- DE QUOI AVEZ-VOUS BESOIN POUR REALISER VOTRE PROJET (FORMATION...) ? QUELS SERAIENT
LES FREINS A LA CONCRETISATION DE VOTRE PROJET (ABSENCE DE MOBILITE, CONTRAINTES
PERSONNELLES...) ET COMMENT LES LEVER ?




